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Podstawa prawna

Program studiéw dla kierunku Administracja, prowadzonym w Uczelni Jana Wyzykowskiego
zostal opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz.
1861).

Opisy kluczowych efektow uczenia si¢ dla kierunku znajdujg si¢:

- w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6 PRK, zawartym w
zataczniku do ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 226);

- w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziome 6
PRK, zawartym w cze¢éci | zalagcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2218);

I Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Administracja. Spec. Administracja samorzadowa;
spec. Komunikacja wizerunkowa w administracji

Poziom ksztalcenia: Studia I stopnia, na poziomie VI PRK

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiow: Niestacjonarne

Tytul zawodowy Licencjat

uzyskiwany przez

absolwenta:

Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udzial
dyscyplin, w ktorym
zgodnie z programem
studiow uzyskiwane sg
efekty uczenia sie

Nauki o polityce 100%
Dziedzina nauk 1 administracji

spotecznych




II Zwiazek kierunku z misjg Uczelni i strategia rozwoju

Misja Uczelni Jana Wyzykowskiego jest osiggnigcie krajowego poziomu doskonato$ci w
ksztalceniu na poziomie wyzszym na wybranych kierunkach studidow w obszarach wiedzy /
ksztalcenia: nauk spotecznych, nauk inzynieryjno-technicznych oraz ksztatcenia prowadzacego
do uzyskania kompetencji licencjackich i inzynierskich. Uczelnia czyni to przede wszystkim
na rzecz Zaglebia Miedziowego i szerzej — regionu Dolnego Slaska. Misje swa Uczelnia
zamierza realizowa¢ zatrudniajagc wysoko wykwalifikowang kadre wilasnych nauczycieli
akademickich, jak i pozyskujac wyktadowcodw, praktykdéw z firm oraz administracji rzadowej i
samorzadowej prowadzacych swojg dziatalno$¢ na terenie Legnicko-Glogowskiego Okregu
Miedziowego. Udziat kadry Uczelnianej w krajowych 1 migdzynarodowych programach
badawczo — rozwojowych, przy Scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym
regionu, pozwoli zrealizowac okreslone efekty uczenia si¢.

III Cele ksztalcenia

Przekazanie wiedzy ogdlnej z zakresu administracji, jak rOwniez niezbedniej w tym obszarze
wiedzy w zakresie prawa oraz zarzadzania, przy szczeg6lnym uwzglqdmemu prawa
administracyjnego, konstytucyjnego, finansowego, gospodarczego, cywilnego i unijnego oraz
wiedzy z zakresu zarzadzania, analizy ekonomicznej i gospodarowania we wspotczesnych
warunkach, z uwzglednieniem determinant wptywajacych na funkcjonowanie administracji
publicznej, w tym samorzadowe;j.

Nabycie umiejetnosci praktycznego rozwiazywania typowych probleméw natury
administracyjno-prawnej, problemow zarzadczych oraz ksztattowania polityki medialnej i
wizerunkowej, w ramach realizacji zadan jednostek administracji publicznej, w tym
samorzadowe;.

Ksztaltowanie postaw studentow wyrazajacych si¢ potrzebg ciggltego doskonalenia sie 1
zdobywania dalszej specjalistycznej wiedzy, otwarto$cia na zmienne potrzeby organizacji,
zaangazowaniem, gotowoscig do podejmowania decyzji oraz poszukiwaniem innowacyjnych
rozwigzan.

IV Mozliwosci zatrudnienia absolwentoéw kierunku

Absolwent kierunku Administracja uzyskuje odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci
wymaganych od pracownikéw administracji samorzadowej i rzagdowej oraz pracownikow
administracyjnych sektora prywatnego. Uzyskane wyksztatcenie pozwala na rozwigzywanie
interdyscyplinarnych problemow oraz sprawne 1 skuteczne zarzadzanie w obszarze
administracyjno-publicznym. Wyksztalceni w ten sposob absolwenci budujg kadry dla
administracji rzadowej oraz wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego, jak réwniez
innych dzialow gospodarki, wymagajacych dobrego administrowania, planowania,
organizowania, efektywnos$ci ekonomicznej oraz znajomosci prawa 1 procedur.



V Warunki wstepne, jakie powinien spelnia¢ kandydat na studia oraz zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsérdd osob spetniajacych
kryteria przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentow
uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku.

VI Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektow uczenia si¢

W kierunkowych efektach uczenia si¢ na kierunku Administracja I stopnia wyrdzniono 32
efekty uczenia sie, ktore przyporzadkowane zostaty do trzech kategorii: 1) wiedza — 11
efektow, 2) umiejetnosci — 15 efektow, 3) kompetencje - 6 efektow.

Absolwent I stopnia na kierunku Administracja wykazuje si¢ w szczegdlnosci:

» wiedza og6lng z zakresu administracji, prawa, zarzadzania, wiedza ekonomiczng oraz
wiedzg szczegOlowa =z zakresu zarzadzania jednostka samorzadu terytorialnego i
komunikacji spotecznej zgodnie z wybrang specjalnoscia;

» zdolnoscig krytycznego rozumienia wiedzy i1 przede wszystkim, jej praktycznego
wykorzystywania do rozwigzywania typowych problemow z obszaréw dzialalnos$ci
jednostek oraz przedsigbiorstw zwigzanych z administracja publiczng, mieniem
komunalnym oraz ksztalttowaniem relacji z otoczeniem;

» przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu
1 realizacji ztozonych przedsiewzie¢ w srodowisku pracy 1 poza nim;

» zdolno$cig uczenia si¢, pozwalajacg kontynuowac studia oraz umiej¢tnoscia sformutowania
1 rozwigzania typowego zadania badawczego przy wykorzystaniu nowoczesnych metod 1
narzg¢dzi pozyskiwania i przetwarzania informacji;

» zrozumieniem zobowigzan profesjonalnych oraz wlasciwymi postawami etyczno-
spotecznymi.

2. Sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia sig.

Opisano w kartach przedmiotow.



3. Macierz powigzan efektow kierunkowych z charakterystykami II stopnia PRK

Objasnienie znaczen:

A (przed podkreslnikiem) - efekty uczenia si¢ na kierunku Administracja;
1 - studia I stopnia;

K (przed podkres$inikiem) - kierunkowe efekty uczenia sig;

W - kategoria wiedzy;

U - kategoria umiejetnosci;

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych;

S1P - efekty uczenia si¢ w obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk spotecznych dla studidow I stopnia o profilu praktycznym

01, 02, i kolejne - numer efektu uczenia si¢

Odniesienie do

charakterystyki
drugiego stopnia
Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéow Administracja. efektow uczenia
Symbol Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiéw sie dla
Administracja absolwent: klasyfikacji na
poziomie 6-7

PRK (kod

skladnika opisu)
WIEDZA
AIK_WOl | Zna zaawansowana terminologi¢ stosowang w administracji, rozumie jej P6S_WG
zrodta oraz zna relacje wobec innych dyscyplin naukowych.
AIK_WO02 | Posiada zaawansowang wiedz¢ o miejscu administracji w systemie nauk P6S_WG
spolecznych oraz o teoretycznych i metodologicznych powigzaniach z P6S_WK

innymi dyscyplinami naukowymi, zna najwazniejsze tradycyjne i
wspotczesne nurty nauk o administracji i1 nauk pokrewnych, rozumie ich
historyczne, kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania.

AIK_WO03 | Zna zasady i koncepcje teorii ekonomii, dotyczace funkcjonowania rynku P6S_WK
oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru administracji publicznej, w tym
samorzadowej.

AlK W04 | Posiada wiedz¢ na temat rdznego rodzaju struktur i instytucji spotecznych P6S_WK
(kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), relacjach
wystepujacych migdzy tymi strukturami i instytucjami w skali krajowej i
miedzynarodowej w szczegdlnosci o ich istotnych elementach dotyczacych
administracji; a takze o rodzajach wigzi spolecznych, ich historycznej
ewolucji.

AIK_WO05 | Dysponuje wiedzg o czlowieku, w szczegélnosci jako podmiocie P6S_WK
kreujacym systemy administracyjne i rzadzace nimi prawidlowosci, a takze
o cztowieku funkcjonujgcym w ramach tych struktur; zna réwniez role
norm i zasady ich tworzenia oraz standardy w poszczegoélnych obszarach
dziatalno$ci cztowieka.

ALK _WO06 | Identyfikuje relacje mi¢dzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami a ich P6S_WK
otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowej. Zna znaczenie relacji
organizacja-otoczenie.




AIK_W07

Zna w stopniu zawansowanym metody 1 narz¢dzia, w tym techniki
pozyskiwania danych wtasciwych dla administracji, pozwalajace opisywac
struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi
zachodzace. Zna podstawowe narzedzia informatyczne stuzace do tego celu
stosowane w dziatalno$ci organizacji i instytucji.

P6S_WG

ATK_WO08

Zna organizacje i funkcjonowanie zakladu pracy z uwzglednieniem
stosunkow miedzyludzkich i zasad BHP.

P6S_WG

AIK_W09

Zna w sposob zaawansowany przepisy prawa regulujace funkcjonowanie
organ6w wladzy publicznej, podmiotéw gospodarczych, instytucji
miedzynarodowych ze uwzglednieniem studiowanej dyscypliny i
specjalnosci.

P6S_WG
P6S_WK

AIK_WI0

Zna unormowania prawne i etyczne dotyczace wzajemnych relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi podmiotami prawa, ich wzajemne
uwarunkowania i wspotzaleznosci, zna rbwniez pojgcia z zakresu ochrony
wiasnos$ci intelektualnej i prawa autorskiego, takze w obszarze zwigzanym
ze studiowana dyscyplina.

P6S_WK

AIK_ W11

Posiada wiedze o metodach wykonywania typowych zadan zwigzanych z
kierowaniem organizacjg, normach i procedurach stosowanych w r6znych
obszarach dziatalno$ci tych organizacji.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

A1K_UO01

Stosuje wiedze teoretyczng z zakresu nauk o administracji i nauk prawnych
o raz innych dyscyplin naukowych do formutowania i rozwigzywania
podstawowych ztozonych i nietypowych probleméw rowniez w warunkach

wyjatkowych i kryzysowych.

P6S_UW

AIK_U02

Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk oraz proceséw spolecznych
zachodzacych w instytucjach oraz organizacjachi ich otoczeniu, a takze
formutuje i analizuje problemy badawcze pozwalajace na rozwigzywanie
typowych problemow.

P6S_UW

A1K_U03

Potrafi dokona¢ oceny przydatnosci typowych metod, narzedzi i procedur
stosowanych w celu podnoszenia efektywnos$ci funkcjonowania instytucji,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

A1K_U04

Potrafi poslugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi i moralnymi) w
celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu nauk o administracji, nauk
prawnych i nauk pokrewnych.

P6S_UW

A1K_UO05

Postuguje si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do
roznych kontekstow dziatalno$ci instytucji.

P6S_UW

A1K_U06

Poprawnie definiuje problemy w zakresie funkcjonowania organizacji oraz
instytucji i rozwigzuje te problemy, rozdzielajac aspekty prawne i
pozaprawne z uwzglednieniem studiowanej dyscypliny i specjalnosci, jak
rowniez wykonuje zadania typowe dla pracownika administracji
publicznej.

P6S_UW

A1K_U07

Charakteryzuje i planuje zakres czynnosci oraz analizuje strukture zaktadu
begdacego miejscem odbywania praktyki, wspotdziatajac z innymi osobami.

P6S_UO

A1K_UO08

Postuguje si¢ jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK




AIK_U9

Potrafi w sposob precyzyjny 1 spdjny, z uzyciem specjalistycznej
terminologii, wypowiada¢ si¢ w mowie 1 piSmie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien prawnych, ekonomicznych, politycznych i
kulturowych, jak rowniez posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej; w swojej dzialalno$ci wykorzystuje roézne kanaty i
techniki komunikacyjne.

P6S_UK

AIK_U10

Przewiduje zachowania cztonkoéw instytucji publicznych i spotecznych,
analizuje ich motywy i wplywa na nie.

P6S_UK

AIK U1l

Potrafi dokona¢ wlasciwego doboru zrddel i informacji z nich
pochodzacych, dokonuje krytycznie analizy i syntezy tych informacji, w
tym potrafi wiasciwie wykorzysta¢ zrodta prawa, orzecznictwo sadowe
oraz dorobek doktryny w pracy badawczej i praktyce.

P6S_UW

AIK UI2

Posiada umiejetno$¢ prezentowania wlasnych koncepcji i sugestii
dotyczacych zmian, wspiera je spdjng i logiczng argumentacjg, potrafi
dokona¢ konstruktywnej krytyki, a takze przedstawia i ocenia rozne
opinie i stanowiska dyskutujac o nich m.in. w formie debaty.

P6S_UK

AIK UI3

Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania technologii informatycznych do
usprawniania pracy urzedow 1 instytucji, obstugi interesariuszy,
rozwigzywania zadan (e-administracja) oraz przygotowywania prac
pisemnych analizujacych szczegotowo okreslony obszar wiedzy wtasciwy
dla studiowanej dyscypliny.

P6S_UW

AIK_Ul4

Potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz wspotdziatajac w zespole, pehnigc
rozne role; umie planowacé, przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow
zwiazanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

P6S_UO

AIK_UI5

Jest zdolny do samooceny wlasnych mozliwosci i dokonan w obszarze
praktyki administracyjnej, potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i podjac prace
nad wlasnym rozwojem.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

AIK_KOI

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania zawodowego 1 rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtlasnej wiedzy kompetencji oraz
doskonali umiejetnos$ci;  wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i
ksztalcenia; dostrzega znaczenie posiadanej wiedzy w rozwiazywaniu
problemoéw zawodowych.

P6S_KK

AIK_K02

Potrafi wlasciwie definiowa¢  priorytety w  celu zrealizowania
wyznaczonego przez siebie i innych zadania.

P6S_KO

A1K_KO03

Jest kreatywny w inicjowaniu oraz realizacji zadan i projektow spotecznych
na rzecz interesu publicznego.

P6S_KO

A1K_KO04

Ma zdolno$¢ adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach oraz
wypehienia zobowigzan spotecznych i wspotorganizowania dziatalno$ci
na rzecz $Srodowiska spolecznego.

P6S_KO

A1K_KO5

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, majac na uwadze
znaczenie wykonywanego zawodu dla dobra spotecznego

P6S_KO

A1K_K06

Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg wtasng i
zespolow, pelnienia r6l zawodowych w organizacjach i instytucjach oraz
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu pracownika administracji
publicznej.

P6S_KR




VII Charakterystyka programu studiow

Koncepcja kierunku studiow

Studia na kierunku Administracja majg na celu przekazanie gruntownej wiedzy i istotnych
umiejetnosci zapewniajacych przysztym absolwentom rozwoj osobisty oraz sukces zawodowy.
Program studiow ma charakter praktyczny, zgodny z wymogami rynku pracy oraz
nowoczesnego szkolnictwa wyzszego. Priorytetowym celem jest przekazanie studentom
umiejetnosci  administracyjnych, opartych na dobrej znajomos$ci prawa. Umiejetnosci
autoprezentacji, erudycja i bogate do§wiadczenie zgromadzone w czasie studidéw pozwola
absolwentom zdoby¢ prace w stabilnym srodowisku, ktora jest adekwatnie wynagradzana.

Specjalnos¢: Komunikacja wizerunkowa w administracji

Dane podstawowe:
» Laczna liczba godzin zajeé:1753 — z praktyka zawodowa, 793 — bez praktyki
zawodowej
» Liczba semestrow: 6 semestrow
» Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 182 ECTS

Absolwenci specjalnosci Komunikacja wizerunkowa w administracji nabeda dodatkowo
wiedze z zakresu komunikowania spotecznego. Wobec szerokiego zastosowania w praktyce
zarzadzania publicznego wiedzy z zakresu PR, bedzie ona miata charakter interdyscyplinarny.
Oznacza to, ze absolwenci beda posiadali wiedz¢ 1 umiejetnosci z wybranych dla potrzeb
specjalnosci Komunikacja wizerunkowa w administracji zagadnien: socjologii, psychologii
spotecznej, etyki, nauki o mediach, dziennikarstwa oraz nauk politycznych. Pozwoli to na
dalsze rozszerzenie perspektyw zawodowych o takie obszary jak m.in.: public relations,
promocja, komunikacja spoleczna, doradztwo wizerunkowe, komunikacja zewnetrzna
organizacji (np. rzecznik prasowy).

Poszczegdlne moduty ksztalcenia

Modut ogdlny: 31 godziny (3ECTS)

Modut jezykowy: 60 godzin (9ECTS)

Modut kierunkowy: 496 godziny (94ECTS)

Modut specjalnosciowy: 166 godzin (23ECTS)

Modut przygotowania pracy dyplomowej: 40 godzin (20ECTS)
Modut praktyk zawodowych: 960 godzin (33ECTS)

AN

Opis poszczegolnych modutdéw ksztatcenia z uwzglednieniem nazw przedmiotdéw, zaje¢ do
wyboru, zaje¢ z jezykéw obcych, liczby godzin, liczby punktow ECTS dla poszczegdlnych
przedmiotdw, tresci programowych zawarty jest w planie studiow oraz kartach przedmiotow,
stanowigcych zatgcznik do niniejszego programu.



Specjalnos¢: Administracja samorzadowa

Dane podstawowe:

» Laczna liczba godzin zaj¢c:1769 — z praktyka zawodowa, 809 — bez praktyki
zawodowej

» Liczba semestrow: 6 semestrow

» Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 185 ECTS

Absolwenci specjalnosci Administracja samorzgadowa nabeda dodatkowo wiedze z zakresu
procesow zarzadczych oraz nowoczesnego zarzadzania i gospodarowania mieniem
publicznym. Nabeda wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in. z obszaru funduszy i1 programow
pomocowych, planowania i1 zagospodarowania przestrzennego, zarzadzania projektami,
zarzadzania gospodarka komunalna oraz strategii rozwoju lokalnego. Pozwoli to na dalsze
rozszerzenie perspektyw zawodowych o takie obszary jak m.in.: zaktady i spotki gminne oraz
zwigzki miedzygminne, firmy $§wiadczace uslugi na rzecz administracji publicznej,
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego, spotdzielnie mieszkaniowe, inwestycje oraz branze
dzialajace na styku gospodarki wolnorynkowej i sfery publiczne;.

Poszczegdlne moduty ksztatcenia

Modut ogélny: 31 godziny (3ECTS)

Modut jezykowy: 60 godzin (9ECTS)

Modut kierunkowy: 496 godziny (94ECTS)

Modut specjalnosciowy: 182 godzin (26ECTS)

Modut przygotowania pracy dyplomowej: 40 godzin (20ECTS)
Modut praktyk zawodowych: 960 godzin (33ECTYS)

A

Opis poszczegolnych modutdéw ksztalcenia z uwzglednieniem nazw przedmiotdéw, zaje¢ do
wyboru, zaje¢ z jezykow obcych, liczby godzin, liczby punktéw ECTS dla poszczegolnych
przedmiotow, tresci programowych zawarty jest w planie studiow oraz kartach przedmiotow,
stanowigcych zalgcznik do niniejszego programu.

VIII Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

Spec. Administracja

samorzadowa — 32;

Spec. Komunikacja
wizerunkowa w
administracji - 31

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec
o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne/ warsztatowe/
praktyki zawodowe:

Spec. Administracja
samorzadowa — 137,5;




Spec. Komunikacja
wizerunkowa - 137

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w przypadku Nie dotyczy
kierunkoéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

W przypadku programu studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej
dziedziny — procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z tych Nie dotyczy
dziedzin w tacznej liczbie punktow ECTS

Zataczniki: 1. Plan studiow; 2. Karty przedmiotoéw.



